[image: image1.jpg]TS |

MunuctepcTBO 001Ero U npodeccuoHabHOro oopa3zoBaHus CBepaAJIOBCKOM 00acTH
rocy1apCTBEHHOE aBTOHOMHOE MpOo(ecCuoHaibHOE 00pa3oBaresibHOE yupexaeHrne CBepIIOBCKOM 00IacTh
«ApPTEMOBCKHUI KOJUIEIXK TOUHOTO NMPUOOPOCTPOCHH)

PACCMOTPEHO

Cosetom ['AIIOY CO «AKTII»
HpOTOKOH N of

«Gron O  2016r.

MNOJOKEHUE + 042 - X076

0 CTA’KHPOBKCEC npenonaBaTe.ﬂeii H MacT€poB NNIPOU3BOJACTBCHHOI'O Oﬁy‘lEHl/lﬂ

rocyapCcTBEHHOI0 aBTOHOMHOI'0O NPo(ecCHOHATBLHOI0 00pa30BaTEILHOIO
yupe:xxaeHuss CBepajioBCKOH 00J1acTH
«APTEMOBCKHH KOJLIEAK TOYHOIO NPUOOPOCTPOEHHSD

r.ApTEMOBCKUIA





ПОЛОЖЕНИЕ О СТАЖИРОВКЕ

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

1. Область применения
1.1. Данное
положение определяет порядок организации и проведении стажировок препо​давателей и мастеров производственного обучения ГАПОУ СО «АКТП».
2. Правовая сторона
2.1. Положение составлено на основе:
-       Федерального закона Российской Федерации от 20 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;            
-  Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио​нального образования (далее ФГОС СПО) по специальностям и профессиям, реализуемым в ГАПОУ СО «АКТП».
3. Термины, определения и сокращения
3.1. ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования.
3.2. Учебный план специальности (УП) - документ, устанавливающий график учебного процесса по неделям на весь период обучения, перечень учебных дисциплин и их распределе​ние по курсам, семестрам общую трудоемкость дисциплин в часах, объем аудиторных и само​стоятельных занятий, формы и сроки организации практик и государственной (итоговой) атте​стации.
3.3. Профессиональный модуль (ПМ) - часть ОПОП, имеющая определенную логиче​скую завершенность по отношению к результатам образования, заданным ФГОС, и предназна​ченная для освоения профессиональных компетенций в рамках каждого вида профессиональ​ной деятельности. Один вид профессиональной деятельности равен одному профессиональному модулю. Состав профессионального модуля: междисциплинарный курс (МДК) (один или не​сколько в зависимости от количества ПК), учебная и/или производственная практика, соответ​ствующая ВПД.
3.7. Компетенция - способность применять знания, умения и практический опыт для успешной трудовой деятельности.
3.8. Общая компетенция (ОК) - способность успешно действовать на основе практиче​ского опыта, умений и знаний при решении задач, общих для многих видов профессиональной деятельности.
3.9. Профессиональная компетенция (ПК) - способность успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении задачи профессио​нальной деятельности.
4. Общие положения
4.1 Реализация основных профессиональных образовательных программ должна обес​печиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее, среднее специальное образование, соответствующее профилю преподаваемых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей. Опыт деятельности на предприятиях и организациях, соответ​ствующих профессиональной направленности, является обязательным для преподавателей и мастеров производственного обучения, отвечающих за освоение обучающимися профессио​нального цикла.
4.2 Стажировка является одной из основных организационных форм дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профес​сионального мастерства.
4.3 Основными целями стажировки педагогических работников ГАПОУ  СО  «АКТП» являются закрепление на практике профессио​нальных компетенций, изучение передового опыта, приобретение профессиональных и комму​никативных компетенций для выполнения задач по подготовке квалифицированных кадров и специалистов.
4.4 Задачами стажировки являются: совершенствование знаний и умений в психолого​педагогической, научно-профессиональной и общекультурной деятельности на основе совре​менных достижений науки, прогрессивной техники и технологии; ознакомление с новейшими технологиями и перспективами их развития в области соответствующей профилю специально​сти; освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения; изучение отече​ственного и зарубежного опыта оценки уровня квалификации специалистов; выработка пред​ложений по совершенствованию образовательного процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства.
4.5 Стажировка проводится с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной работы преподавателя и мастера производственного обучения. Организация и реализация про​граммы стажировки может осуществляться как в форме целевой краткосрочной стажировки, так и по индивидуальной модульной программе повышения квалификации, в том числе постро​енной по накопительной системе. Индивидуальная модульная программа стажировки, может быть построена по накопительной системе и состоять из ряда модулей (субмодулей), которые представляют законченный курс. Стажировка возможна на нескольких стажерских площадках различных организаций, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в образо​вательном учреждении специальностям и/или профессиям.
4.6 В соответствии с документами стажировка проводится в организациях или предпри​ятиях соответствующей профессиональной сферы. Для своевременного прохождения дополни​тельного профессионального образования специалистов в ГАПОУ СО «АКТП» разраба​тывают трехлетние (на перспективу) и годовые планы подтверждения и прохождения стажиро​вок педагогических работников. Мастера производственного обучения и преподаватели, реали​зующие программы среднего профессионального образования, должны проходить стажировку в соответствии с ФГОС не реже 1 раза в 3 года. При необходимости изучения но​вых производственных технологий, внедряемых на предприятиях, стажировки мастеров произ​водственного обучения, преподавателей специальных дисциплин могут проводиться чаще.
4.7 Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально в зависимости от уровня профессионального образования, целей, опыта работы, профессии (должности) стажера. Срок стажировки специалиста составляет не менее 72 часов. Стажировка может проводиться как в Свердловской области, так и за ее пределами в образовательных учреждениях, на пред​приятиях (организациях, объединениях), в ведущих научно-исследовательских организациях, имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок педагогических кадров системы профессионального образования. Основным видом стажировки является производственная стажировка.
4.8 Производственная стажировка проводится в организациях реального сектора эко​номики, профиль деятельности которых соответствует реализуемым в образовательном учре​ждении специальностям и/или профессиям, где стажер приобретает или повышает квалификационную категорию, знакомится с новой техникой, оборудованием, технологией производства соответствующей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, экономикой производ​ства.
4.9 Планы и программы стажировок разрабатываются ГАПОУ СО «АКТП» самостоятельно и со​гласовываются с предприятиями и организациями.
4.10 Стажировка может проводиться в организациях, предприятиях, ведущих научно-исследовательских центрах, имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок преподавателей и мастеров производственного обу​чения системы среднего и начального профессионального образования.
5. Организация стажировки
5.1 Стажировка организуется с учетом потребностей учебного процесса  решением директора колледжа.
5.2 Организация стажировки преподавателей и мастеров производственного обуче​ния включает в себя: перспективное и ежегодное планирование стажировки, являющееся со​ставной частью программы развития образовательного учреждения; заключение договоров с организациями и предприятиями соответствующими профилям реализуемых специальностей и/или профессий, осуществляющими стажировку; разработку, согласование и утверждение программы стажировки; проведение стажировки. В случае наличия договора о сотрудниче​стве между колледжем и предприятием, в котором содержится пункт о проведении стажиро​вок, составление дополнительного договора не требуется.
5.3 Направление преподавателей и мастеров производственного обучения для про​хождения стажировки может осуществляться на основании: ежегодного плана прохождения стажировок педагогических работников; рекомендации аттестационной комиссии ; истечения трехлетнего срока с момента последней стажировки преподавателя или мастера производ​ственного обучения; инициативы самого преподавателя или мастера производственного обу​чения при наличии согласия принимающей на стажировку организации или предприятия и финансовой возможности образовательного учреждения (досрочно).
5.4 Направление преподавателей и мастеров производственного обучения для про​хождения стажировки оформляется приказом по колледжу, прием на стажировку - приказом по организации.
5.5 Руководители организаций, реализующих стажировку преподавателей и мастеров производственного обучения, определяют рабочие места для стажеров; за каждым стажером закрепляется руководитель стажировки из числа наиболее опытных сотрудников или высоко​квалифицированных рабочих организации, в обязанности которого входят регулярные кон​сультации стажера и контроль результатов его практической деятельности в период стажи​ровки.
5.6 Стажер работает по программе, утвержденной директором ГАПОУ СО «АКТП» и согласованной с заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по учебно-методической работе а также руководителем структурного подразделения стажирующей организации.
5.7 Программа стажировки предусматривает работу непосредственно на рабочем ме​сте по овладению инновационными технологий и приемов труда, связанных с профилем учреждения, ознакомлению с современным оборудованием, экономикой и организацией предприятия, охраной труда.
5.8 Программа стажировки должна содержать: цель, предполагаемые результаты стажировки,  требования к документам, выдаваемым по окон​чанию стажировки.
5.9 Программа стажировки может предусматривать: самостоятельную теоретиче​скую подготовку; приобретение дополнительных профессиональных компетенций, изучение организации и технологии профессиональной деятельности; работу с нормативно-правовой и иной документацией; выполнение функциональных обязанностей должностных лиц или спе​циалистов (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера); участие в совеща​ниях, деловых встречах и др. Программы целевых краткосрочных стажировок могут преду​сматривать изучение какой-либо одной темы, проблемы.
5.10 Программа стажировки составляется с учетом предложений преподавателей и мастеров производственного обучения, направляемых на стажировку.
6. СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МОДУЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ
6.1 Содержание индивидуальной модульной программы стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения разрабатывается стажером обсуждается на заседа​нии предметной (цикловой) комиссии; согласовывается заместителем директора по учебной работе или заместителем директора по учебно-методической работе, руководителем структурного подразделения стажирующей организации и утверждается  директором колледжа (приложение А)
6.2 Структура индивидуальной модульной программы стажировки предусматрива​ет:
· наименование ОПОП, ПМ и ОП , в рамках которых предусмотрено прохождение ста​жировки;
· место прохождения (при необходимости прохождения стажировки на нескольких пред​приятиях/в организациях указываются все места);
· цель  стажировки;
· содержание стажировки;
· отчет о прохождении программы стажировки;
· количество часов на освоение модульной программы стажировки.
6.3. Результатом освоения индивидуальной модульной программы является вид про​фессиональной деятельности, перечень общих и профессиональных компетенций, которым овладеет стажер в ходе прохождения стажировки.
6.4. Структура и содержание индивидуальной модульной программы стажировки со​держит тематический план стажировки - теоретическое и практическое обучение и общее ко​личество часов стажировки.
6.5. Программы целевых краткосрочных стажировок могут предусматривать изуче​ние какой-либо одной темы основной профессиональной образовательной программы; изуче​ние одной технологической операции; вида профессиональной деятельности; оборудования или технологии.
6.6. В случае прохождения стажировки в объеме от 8 до 70 часов возможно освоение только отдельных профессиональных компетенций. В случае прохождения стажировки в объеме 72 часа и более возможно освоение профессиональных компетенций и вида профес​сиональной деятельности в целом. При наличии нескольких сертификатов, удостоверяющих освоение всех профессиональных компетенций в рамках вида профессиональной деятельно​сти производится их обмен на свидетельство об освоении данного вида профессиональной деятельности.
7. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ СТАЖИРОВКИ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
7.1 Основным регламентирующим документом для стажера является утвержденная директором ГАПОУ СО «АКТП» индивидуальная программа стажировки, согла​сованная с руководителем стажирующей организации.
7.2 Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения завершает​ся выдачей свидетельства об освоении программы стажировки (72 часа и более) (приложение Б) или сертификата об освоении краткосрочной программы стажировки (от 8 часов) (приложение В),  или Акта выполненных работ.
7.3 Копии указанных документов хранятся в личном деле преподавателя или мастера производственного обучения и являются необходимыми для прохождения процедуры атте​стации.
7.4 Отчет о прохождении стажировки заслушивается на заседании П(Ц)К. Бумажный вариант отчета и отзыва о стажировке с подписью руководителя стажировки от предприятия   хранится три года в  ГАПОУ СО «АКТП» (в личном деле сотрудника)..
8. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ

8.1 Финансирование расходов по прохождению стажировки преподавателями и ма​стерами производственного обучения осуществляется за счет средств ГАПОУ СО «АКТП» по установленным нормативам.
8.2 За преподавателями и мастерами производственного обучения, проходящими стажировку в организациях с отрывом от работы, сохраняется должность и средняя заработная плата по месту работы на период прохождения стажировки.
8.3 В случае прохождения стажировки в организациях, расположенных в других ре​гионах, стажерам оплачиваются командировочные расходы по установленным действующим законодательством нормам.
ПРИЛОЖЕНИЕ А
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ  СО «АКТП»
 
_____________________Г.Т.Уточкина
«_____»___________________20___г.
ПРОГРАММА  СТАЖИРОВКИ

   Преподавателя (мастера ПО)
СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ ОСВОЕНИИ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

Настоящее свидетельство выдано______________________________________________________

___________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество

в том, что он(а) с «
»
20.. г. по «
»
20 г.
прошел (шла) стажировку в (на)


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

наименование предприятия (учреждения)
по____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
наименование программы стажировки
в объеме___________________________________________________________________________
количество часов

За время стажировки освоены профессиональные компетенции
	№ компе​тенции
	Наименование профессиональной компетенции (в соответствии с ФГОС)
	Отметка об освоении (освоена/не освоена)

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	


и вид профессиональной деятельности_________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(в соответствии с ФГОС)

________________________________________________________________________       ________

            должность, Фамилия И.О. руководителя стажировки от предприятия(организации)
          подпись
МП.
Город_______________________________________________
 год____________

СЕРТИФИКАТ ОБ ОСВОЕНИИ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

Настоящий сертификат выдан______________________________________________________

___________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество

в том, что он(а) с «
»
20.. г. по «
»
20 г.
прошел (шла) стажировку в (на)


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

наименование предприятия (учреждения)
по____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
наименование программы стажировки
в объеме___________________________________________________________________________

количество часов

За время стажировки освоены профессиональные компетенции
	№ компе​тенции
	Наименование профессиональной компетенции (в соответствии с ФГОС)
	Отметка об освоении (освоена/не освоена)

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	

	ПК
	
	


________________________________________________________________________       ________

            должность, Фамилия И.О. руководителя стажировки от предприятия(организации)
          подпись
МП.
Город_______________________________________________
 год__________     
СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДАЮ 

______________________ 




Директор ГАОУ СПО СО «АКТП»
______________________




_________________Г.Т. Уточкина
«___» ___________20__г.




«___» _____________2016г.
ПРОГРАММА  СТАЖИРОВКИ

Преподавателя (мастера ПО) ______________________________________________________








Фамилия, имя, отчество

1. Форма стажировки ____________________________________________________________





(с отрывом или без отрыва от основной работы)

2. Срок стажировки __________: начало ___________ окончание ____________

3. Место прохождения стажировки ________________________________________________

______________________________________________________________________________
(предприятие, организация, ВУЗ)

4. Руководитель (консультант) стажировки _________________________________________

______________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество сотрудника организации)

5. Цель стажировки

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

6. Программа стажировки (перечень основных вопросов, подлежащих изучению)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

7. Программа стажировки рассмотрена на заседании предметно-цикловой комиссии (административном заседании)

Протокол заседания от _______________________№ ______

Председатель ПЦК ____________________ ФИО

Зам. директора по учебно- методической работе____________/______________/
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

Преподавателя (мастера ПО) ______________________________________________________








Фамилия, имя, отчество

1. Форма стажировки ____________________________________________________________





(с отрывом или без отрыва от основной работы)

2. Срок стажировки __________: начало ___________ окончание ____________

3. Место прохождения стажировки ________________________________________________

______________________________________________________________________________
(предприятие, организация, ВУЗ)

4. Руководитель (консультант) стажировки _________________________________________

______________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество сотрудника организации)

5. Цель стажировки

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

6. Наименование дисциплин или профессиональных модулей, по которым необходима стажировка

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

7. Краткое описание практической значимости стажировки для использования в учебном процессе

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

8. Отчет о прохождении стажировки рассмотрен на заседании предметно цикловой комиссии (ИМС, педсовете) _____________________________________________________________________

Протокол заседания от _____________________ № _________

Примечание: оригиналы отчета и отзыва о стажировке хранятся в личном деле сотрудника, копии отчета и отзыва о стажировке помещаются в Портфолио сотрудника.

Стажер _____________________Ф.И.О.

Председатель ПЦК  ______________Ф.И.О.
ОТЗЫВ (ЗАКЛЮЧЕНИЕ) О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

Ф.И.О. стажера (преподавателя, мастера ПО)______________________________________________








               Фамилия, имя, отчество

Форма стажировки ___________________________________________________________________





(с отрывом или без отрыва от основной работы)

Срок стажировки __________: начало ___________ окончание ____________

Место прохождения стажировки ________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
(предприятие, организация, ВУЗ)

Руководитель (консультант) стажировки _________________________________________________

____________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество сотрудника организации)

Отзыв руководителя (консультанта) о прохождении стажировки

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель стажировки

Должность _______________________________________
__________________________________/______________/

«___» ________________20__г.

М.П.

С заключением руководителя стажировки ознакомлен)а):

Стажер ___________________Ф.И.О.

	Организационные мероприятия

- Знакомство с производством (цехом, участком, рабочим местом)

- Организация работы (цеха, участка, бригады)

· Режим трудового дня

· Знакомство с технологическими службами, подразделениями

· Знакомство с оборудованием, технологией, документацией

· Экологические особенности производства, участка, рабочего места

· Знакомство с наставником, бригадой, коллективом

- Соблюдение требований техники безопасности, производственной санитарии и гигиены труда. 

Личная карточка инструктажа по безопасным методам работы и противопожарной безопасности

1 Вводный инструктаж
Провел инженер по охране труда и технике безопасности

__________  __________________

Подпись                          ФИО

_____   ____________ 201  г.

Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

__________  /_____________________/

Подпись                    ФИО

_____  _______________ 201  г.

2. Первичный инструктаж на рабочем месте

Провел инженер по охране труда и технике безопасности

__________  __________________

Подпись                          ФИО

_____   ____________ 201  г.

Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

________  /___________________/

Подпись                    ФИО

_____  _______________ 201  г.

3. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить  к самостоятельной работе

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________

______  ____________________201 г.

Начальник цеха (отдела)    _______________    /____________________/

                                                Подпись                             ФИО


	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Свердловской области «Артемовский колледж точного приборостроения»

ДНЕВНИК

СТАЖИРОВКИ

  по УД/ПМ ___________________________________________

Стажер _______________________


                                                           (Ф.И.О.)

Организация (место стажировки) __________________________

_______________________________________________________

Сроки прохождения стажировки:

Начало________________  Окончание______________________

Количество часов  __________

Место прохождения стажировки, ОО




Руководитель стажировки: _






                                                                                          (Ф.И.О.)



	Содержание стажировки



	Дата
	Виды деятельности,
 работ
	Подпись руководителя
	Дата


	Виды деятельности,
работ
	Подпись
руководителя

	
	
	
	 
	 
	











