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1. Общее положение
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» и Уставом государственного автономного профессионального образовательного учреждения Cсвердловской области «Артемовский колледж точного приборостроения»  (далее - ГАПОУ СО «АКТП»).

1.2.Под иной приносящей доход деятельностью в настоящем Положении понимается ведение образовательной деятельности за счет средств физических и юридических лиц, а так же иная деятельность не связанная с предоставлением платных образовательных услуг.
Право ГАПОУ СО «АКТП» осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии).

1.3. Средства от иной приносящей доход деятельности поступают в самостоятельное распоряжение ГАПОУ СО «АКТП» и используются им в соответствии с законодательством РФ и уставными целями по направлениям, установленным в разделе 5 настоящего Положения.

2. Виды  иной приносящей доход деятельности ГАПОУ СО «АКТП»
2.1  К иной приносящей доход деятельности  (п.16 Устава) относятся  следующие виды:

· Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами,
· Осуществление образовательной деятельности, не предусмотренной установленным государственным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, по заданиям и за счет средств  физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях,
· Реализация товаров, созданных (произведенных) ГАПОУ СО «АКТП»,

· Создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них,

· Выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов,

· Осуществление копировальных и множительных работ,

· Предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющихся сотрудниками или обучающимися ГАПОУ СО «АКТП»,

· Организация  и проведение и ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий,

· Оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания,

· Реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися ГАПОУ СО «АКТП» в ходе производственной практики, производственного обучения,
· Создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов),

· Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности,

· Сдача в аренду имущества и передача в пользование конструктивных элементов зданий в порядке, установленном законодательством РФ, Свердловской области и уставом ГАПОУ СО «АКТП»,
· Предоставление услуг по проживанию (общежитие).

· Сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья,

· Приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, изготовляемой и приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе деятельности столовой, буфета,
· Осуществление экспертной деятельности (подготовка заключений о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к введению новых образовательных программ по направлению в установленной сфере деятельности),

· Оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение обучения в данной области,

· Осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим профилю деятельности ГАПОУ СО «АКТП»; организация и проведение международных мероприятий,

· Оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности,

· Исследование в области маркетинга и менеджмента,

· Выпуск и продажа информационно-методической, учебно-методической литературы,

· Осуществление рекламной и  издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов данной деятельности,
· Оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового.
· Торговля приобретенными товарами, оборудованием,

· Организация и проведение стажировок,

· Оказание транспортных услуг,

· Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств,

· Создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка аналитических обзоров,

2.2. ГАПОУ СО «АКТП» в соответствии со своим Положением может осуществлять  иную приносящую доход деятельность (платную деятельность)  в области образования и в других областях и распоряжаться доходами от этой деятельности, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, если это не идет в ущерб его основной деятельности.

2.3.Платная образовательная деятельность ГАПОУ СО «АКТП» не может быть осуществлена взамен и в рамках государственного задания.

2.4. ГАПОУ СО «АКТП» вправе осуществлять сверх установленного государственного задания за плату для граждан и юридических лиц на одинаковых условиях и в пределах нормативов, установленных лицензией, контрольных цифр по приему студентов, подготовку специалистов по соответствующим договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.

Размер оплаты за обучение на договорной основе рассматривается на Совете ГАПОУ СО «АКТП».

2.5. ГАПОУ СО «АКТП» может оказывать потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации платные образовательные услуги по реализации основных и дополнительных образовательных программ согласно лицензии.
2.6. Доход от приносящей доход деятельности реинвестируется в ГАПОУ СО «АКТП», в том числе на увеличение расходов по заработной плате в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

3.Порядок осуществления  иной приносящей доход деятельности
3.1. ГАПОУ СО «АКТП» самостоятельно осуществляет иную приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом ГАПОУ СО «АКТП».

            3.2. ГАПОУ СО «АКТП» доводит до Потребителя (населения, предприятий, учреждений и организаций) информацию, содержащую следующие сведения:

а) наименование и место нахождения ГАПОУ СО «АКТП», сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

б) условия обучения:

-уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных программ, формы и сроки их освоения;

-перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

-стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

-материально-техническое обеспечение обучения;

в) правила приема;

г) вид документа, выдаваемого по окончании обучения.

3.3. Совет ГАПОУ СО «АКТП» в соответствии с Уставом рассматривает решения по принципиальным вопросам и основным направлениям  иной приносящей доход деятельности, а также наделять необходимыми полномочиями директора ГАПОУ СО «АКТП» в соответствии с действующим законодательством и Уставом ГАПОУ СО «АКТП».

3.4.Директор, главный бухгалтер осуществляют руководство и финансовый контроль за  иной приносящей доход деятельностью ГАПОУ СО «АКТП».

3.5.Заместители директора  и другие работники ГАПОУ СО «АКТП» организуют проекты и программы внебюджетной работы, а также несут персональную ответственность за их реализацию и результаты деятельности в  ГАПОУ СО «АКТП».

3.6.Руководители подразделений, осуществляющих  иную приносящую доход деятельность, разрабатывают, реализуют проекты (программы) внебюджетной работы, а также несут ответственность за их реализацию в соответствующем подразделении ГАПОУ СО «АКТП».

3.7. Для осуществления  иной приносящей доход деятельности ГАПОУ СО «АКТП» может создавать  обособленные структурные подразделения,  а в случае необходимости осуществлять их ликвидацию.

ГАПОУ СО «АКТП» самостоятельно формирует штатные расписания внебюджетных подразделений, в случае создания в  ГАПОУ СО «АКТП» внебюджетных подразделений и введения должностей, размеры минимальных должностных окладов устанавливаются комиссией по определению минимальных окладов.

3.8. Деятельность ГАПОУ СО «АКТП» по реализации предусмотренных настоящим Положением услуг в сфере образования относится к иной приносящей доход деятельности лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход реинвестируется в ГАПОУ СО «АКТП» и (или) непосредственно на нужды обеспечения, развития и образовательного процесса (включая заработную плату) в ГАПОУ СО «АКТП».

В своей  иной приносящей доход деятельности  ГАПОУ СО «АКТП» приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

ГАПОУ СО «АКТП» может осуществлять  иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

4. Основные направления реинвестирования внебюджетных средств

          4.1. ГАПОУ СО «АКТП» самостоятельно осуществляет реинвестирование (использование) всех своих внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, учебного, научного и материально-технического развития в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности.

4.2. Внебюджетные фонды ГАПОУ СО «АКТП» образуются за счет доходов, поступающих от  иной приносящей доход деятельности ГАПОУ СО «АКТП» после соответствующего налогообложения в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.3. С согласия Совета ГАПОУ СО «АКТП» может передавать собственные средства из своих фондов на материальное поощрение работников  ГАПОУ СО «АКТП», а также физических лиц, обеспечивающих достижение уставных целей ГАПОУ СО «АКТП».

4.4. Порядок расходования средств от приносящей доход деятельности осуществляется в соответствии с установленными настоящим Положением приоритетами в следующие очередности: 

· Выплата заработной платы преподавателям и сотрудникам за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках дополнительного набора, а также иной приносящей доход деятельности.

· Оплата услуг жизнеобеспечения ГАПОУ СО «АКТП»: связь, энергетика, коммунальные платежи, охрана, аренда и др.;

· Материально-техническое обеспечение учебного процесса, развитие ГАПОУ СО «АКТП» и его подразделений.

4.5. Доход, полученный от всех видов приносящей доход деятельности за выполнение работы и услуги, а также благотворительные и спонсорские взносы, поступают:

· В денежной форме в кассу или на лицевой счет ГАПОУ СО «АКТП».

· Прием наличных денежных средств осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ:

· В виде материальных ценностей путем постановки их на баланс ГАПОУ СО «АКТП».

Сумма всех средств, поступивших в учреждение от  иной приносящей доход деятельности,  независимо от выше перечисленных форм их предоставления, составляет полный  доход ГАПОУ СО «АКТП» от иной приносящей доход деятельности (внебюджетной деятельности).

4.6. Основными документами, определяющими распределение дохода от иной приносящей доход деятельности по статьям расходов, являются сметы, план финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД). ГАПОУ СО «АКТП» самостоятельно разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности по приносящей доход деятельности по ГАПОУ СО «АКТП». План финансово-хозяйственной деятельности по  иной приносящей доход деятельности утверждает  директор ГАПОУ СО «АКТП». Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.
4.7. Изменение сумм по расходным статьям плана ФХД (смет) возможно за счет:

· Перераспределение сумм между статьями;

· Других доходов, не предусмотренных планом ФХД.

Корректировка плана ФХД (сметы) по иной приносящей доход деятельности (внебюджетных средств) производится по мере необходимости и утверждается директором ГАПОУ СО «АКТП». 
4.8. Формирование сметы расходования внебюджетных средств, полученных за предоставленные образовательные услуги на договорной основе, производится в следующем порядке: 
· Фонд оплаты труда 30-60%

· Фонд оплаты работ, услуг 25-40%

· Фонд развития учреждения 15-45%

4.9. Средства расходуются в соответствии со сметой на:

· Выплату заработной платы (доплат, надбавок, премий), начислений на заработную плату сотрудникам  ГАПОУ СО «АКТП»;

· Мероприятия организационно-технического развития ГАПОУ СО «АКТП»;

· Оплату хозяйственных и других расходов ГАПОУ СО «АКТП», обеспечивающих его жизнедеятельность.

5. Порядок использования  средств от иной приносящей доход деятельности
5.1. ГАПОУ СО «АКТП», в лице директора, распоряжается внебюджетными средствами самостоятельно в пределах утвержденного плана ФХД.

5.2.Выплата заработной платы от иной приносящей доход деятельности осуществляется в соответствии с действующими в  ГАПОУ СО «АКТП» нормативными документами  (трудовые договора, положение об оплате труда сотрудников ГАПОУ СО «АКТП»).

5.3. ГАПОУ СО «АКТП» вправе устанавливать и использовать любую систему оплаты труда, в пределах средств, имеющихся на эти цели. Положение об оплате труда утверждается директором ГАПОУ СО «АКТП» и не должно противоречить действующему законодательству, Уставу ГАПОУ СО «АКТП». 
5.4. Доплаты, надбавки, премии и другие выплаты выплачиваются  на основании приказа директора.
6. Контроль и ответственность

6.1. ГАПОУ СО «АКТП», в лице Директора, несет ответственность за своевременность:

· Выплаты заработной платы из внебюджетных средств, которая производится в установленные сроки выплат, действующие в ГАПОУ СО «АКТП».

· Оплаты счетов, в пределах средств, находящихся в его распоряжении.

6.2. Ежемесячно бухгалтерия представляет Директору информацию об использовании средств от  иной приносящей доход деятельности.

Сообщения об использовании внебюджетных средств Совету ГАПОУ СО «АКТП» делаются по окончании календарного года,   одновременно с предоставлением годового отчета.
6.3. Главный бухгалтер, заместители директора, руководители структурных подразделений обязаны своевременно представлять  директору ГАПОУ СО «АКТП» информацию об  иной приносящей доход деятельности  и  их расходах. Должностные лица, ответственные за выдачу информации, несут персональную дисциплинарную ответственность за своевременность, полноту и достоверность представляемых сведений.

6.4. Оценку эффективности иной приносящей доход деятельности (внебюджетной финансовой деятельности) ГАПОУ СО «АКТП» и директора ГАПОУ СО «АКТП» за год работы дает Совет ГАПОУ СО «АКТП».

7. Заключительная часть

7.1. ГАПОУ СО «АКТП» имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству о внебюджетной деятельности ГАПОУ СО «АКТП».

               Все изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются Советом ГАПОУ СО «АКТП».
           7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

