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Паспорт программы

Наименование
Программы

Программа содействия трудоустройству и постдипломного 
сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья ГАПОУ СО 
«АКТП» на период 2016-2020 г.г. (далее -  Программа)

Основание для
разработки
Программы

• -Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 
07 мая 2012 года № 597 «Комплекс мер, направленных на 
повышение эффективности реализации мероприятий по 
содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение 
доступности профессионального образования, включая 
совершенствование методов профессиональной 
ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, на подготовку 
специализированных программ профессионального 
обучения инвалидов с учетом особенностей их 
психофизического развития и индивидуальных 
возможностей »;

• - Федеральный закон Российской Федерации 29.12.2012 г. 
№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

• - Федеральный закон от 10.12.1995 № 195-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания населения в 
Российской Федерации»;

• - Федеральный закон Российской Федерации от 
24.11.1995 года№ 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»; - Федеральный 
закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации»;

• - Федеральный закон Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости населения в 
Российской Федерации»;

• План мероприятий на период 2015-2017 годов по 
обеспечению доступности профессионального 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, утвержденный 
заместителем Министра образования и науки Российской 
Федерации Климовым А.А. 31 августа 2015 года № АК- 
67/05вн;

• - поручение Министерства образования и науки Российской
Федерации от 24.03.2015 № АК-763/06 «О создании 
Службы содействия занятости учащейся молодежи и 
трудоустройству выпускников учреждений среднего 
профессионального образования»;

• - письмо Минобрнауки России от 17марта 2015 №06-262. 
06-263,06-264 «Об организации мониторинга 
трудоустройства инвалидов»;

• - Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 02.12.2015 № 1399 «План мероприятий 
(«дорожная карта») Министерства образования и науки 
Российской Федерации по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых на них услуг в сфере образования»;



• - Постановление Правительства Свердловской области от 
22.09.2015 № 844-ПП «План мероприятий («дорожная 
карта») по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и услуг в 
Свердловской области».

Срок реализации 
Программы

2016-2020 г. г.

Цели программы • Разработка и внедрение технологий и эффективных 
методов рационального трудоустройства выпускников с 
ОВЗ и инвалидов.

• Содействие в выработке мотивации к самостоятельному 
активному поиску работы выпускников с ОВЗ и инвалидов

Задачи программы • успешное решение проблемы трудоустройства 
выпускников с разными формами инвалидности;

• создание условий, способствующих расширению 
возможностей трудоустройства выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом их потребностей и 
индивидуальных программ реабилитации;

• развитие социального партнерства (работодателями, 
кадровыми службами, центрами занятости) с целью 
трудоустройства выпускников;

• апробация и внедрение психодиагностических методик с 
целью изучения динамики личностных изменений 
студентов с ОВЗ;

• исследование рынка труда, и оценка состояния рынка 
рабочих мест для лиц с ОВЗ;

формирование системы профориентации и поддержки
трудоустройства инвалидов.

Показатели
программы

• количество трудоустроившихся выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ;

• количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
продолживших обучение в ВУЗах;

• количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
имеющих карьерный рост.

Ожидаемые
результаты
реализации
программы

• удовлетворение потребностей, обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в 
профессиональном обучении;

• повышение качества и уровня жизни подростков и 
взрослых граждан с ОВЗ, их конкурентоспособности на 
рынке труда;

• преодоление самоизоляции подростков и взрослых граждан 
с ОВЗ, повышение их социальной активности и 
ответственности |

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№
п/п Наименование основных мер Исполнитель Сроки

исполнения
1 2 3 4



Задача 1. Исследование рынка труда, и оценка состояния рынка рабочих
мест для лиц с ОВЗ

1.1. Мониторинг рынка труда, и оценка 
состояния рынка рабочих мест для лиц 
с ОВЗ через Интернет-ресурсы: сайты 
предприятий, организаций, 
учреждений, кадровых агентств

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно, 
до 1 января

1.2. Анализ итогов мониторинга рынка 
труда на предоставление рабочих мест 
для лиц с ОВЗ

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно, 
до 1 апреля

1.3. Подготовка перечня наиболее 
востребованных рынком труда 
направлений подготовки лиц с ОВЗ

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно, 
до 1 апреля

Задача 2. Создание условий, способствующих расширению 
возможностей рационального трудоустройства выпускников с ОВЗ

2.1. Формирование волонтерского 
движения, обеспечивающего 
выпускников с ОВЗ психологическим 
сопровождением

Заместитель директора 
по СПР

Сентябрь 2016

2.2. Разработка программы подготовки лиц 
с ОВЗ к трудоустройству «Техника 
трудоустройства»

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Сентябрь 2016

2.3. Организация юридических 
консультаций для студентов с ОВЗ

юрисконсульт Ежегодно

2.4 Разработка адоптированной 
программы дополнительного 
профессионального образования

Зам. директора по УР Октябрь 2016

2.5. Внесение дополнений в Положение о 
Центре содействия трудоустройству 
выпускников направлений 
деятельности по трудоустройству лиц 
с ОВЗ

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников

Сентябрь 2016

2.6. Разработка Программы 
Индивидуального сопровождения для 
лиц с ОВЗ

Зам. директора по СПР Декабрь 2016

Задача 3. Формирование планов совместных действий с социальными 
партнерами по трудоустройству выпускников с ОВЗ

3.1. Сбор и систематизация данных о 
численности выпускников 
специальных (коррекционных) 
школ/классов, общеобразовательных 
школ, работающих в режиме 
инклюзии и их запросов на среднее 
профессиональное образование

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно

3.2. Сбор и систематизация данных 
социальных служб, запросов 
работодателей о необходимости 
профессионального обучения, 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации инвалидов и

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно



других категорий лиц с ОВЗ из числа 
взрослого трудоспособного населения

3.3. Сбор и систематизация данных о 
требованиях региональных рынков 
труда и перспективы трудоустройства 
лиц с ОВЗ

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно

3.4. Информирование работодателей о 
потенциальных и творческих 
способностях выпускников из числа 
лиц с ОВЗ

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно

3.5. Ознакомительные экскурсии на 
предприятия города, где используется 
труд инвалидов, лиц с ОВЗ

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно

3.6 Поиск потенциальных работодателей, 
составление банка данных о 
вакансиях, которые могут быть заняты 
специалистами с ОВЗ

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно

3.7 Организация помощи выпускникам- с 
ОВЗ в успешном поиске работы: 
составление резюме, подготовка их к 
собеседованию, социально­
психологическое, кураторское, 
волонтерское и транспортное 
сопровождение в поисках работы

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно

3.8. Проведение ярмарок вакансий для 
инвалидов, в т.ч. виртуальных

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

По плану 
ежегодно

Задача 4. Совершенствование системы, практико-ориентированной
подготовки студентов

4.1. Совершенствование системы 
организации и проведения всех видов 
практики студентов, в том числе из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Ст. мастер, 
председатели ПЦК

Постоянно

4.2. Подготовка обучающимися тем 
курсовых и выпускных 
квалификационных работ по заявкам 
от предприятий, организаций, 
учреждений

Заместитель директора 
по УР,
Председатели ПЦК, 
преподаватели

Ежегодно

4.3. Организация прохождения стажировок 
преподавателями и мастерами 
производственного обучения колледжа 
в профильных предприятиях, 
организациях, учреждениях, в том 
числе на предприятиях с высоким 
процентом трудоустройства лиц с ОВЗ

Ст. методист Ежегодно

4.5. Участие студентов, 
преподавательского состава колледжа 
в конференциях, семинарах, проектах 
и иных мероприятиях, организуемых 
профессиональными объединениями 
работодателей, предприятиями,

Председатели ПЦК, 
Ст. методист, 
преподаватели

Ежегодно



организациями, учреждениями
4.6. Комплексный анализ предложений и 

замечаний со стороны предприятий, 
организаций, учреждений, в которых 
студенты с ОВЗ проходили практику, 
самих студентов и руководителей 
практикой от колледжа по 
совершенствованию практической 
подготовки

Ст. мастер,
руководители практик

Ежегодно

4.7. В рамках подготовки студентов к 
будущему профессиональному 
становлению развитие системы 
дополнительного образования 
студентов в колледже

Заместитель директора 
по УР, ст.методист

Ежегодно

Задача 5. Совершенствование системы информирования абитуриентов, 
обучающихся, выпускников и работодателей о содействии занятости 
студентов, трудоустройстве и профессиональном росте выпускников
5.1. Системное информирование 

абитуриентов, обучающихся, 
выпускников и работодателей о 
содействии занятости обучающихся, 
трудоустройстве и профессиональном 
росте выпускников колледжа

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Постоянно

5.2. Формирование базы вакансий рабочих 
мест для всех студентов и с ОВЗ

Центр содействия
трудоустройству
выпускников

Ежегодно

Задача 6. Совершенствование целевой направленности системы 
мониторинга трудоустройства выпускников с ОВЗ

6.2. Совершенствование инструментария 
для проведения мониторинга 
трудоустройства выпускников с ОВЗ

Заместитель директора 
поУПР

Постоянно

6.3. Деятельность Центра содействия 
трудоустройству выпускников

Руководитель Центра 
содействия 
трудоустройству 
выпускников

По
утвержденном 
у плану


