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1. Область применения

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения практики обучающихся (студентов, курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.
2. Правовая сторона

2.1. Положение разработано на основании следующих документов:
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" часть 8 статьи 13 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598);

- Закон Свердловской области  от 15 июля 2013 г. № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»;

·  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) специальностей;

·  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 291 г. Москва "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования" (с дополнениями и изменениями).

- Положение о текущем и рубежном контроле знаний обучающихся ГАПОУ СО «АКТП»;
2.2. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми структурами колледжа, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по одной из основных профессиональных образовательных программ колледжа.

3. Общие положения
3.1. Практика обучающихся ГАПОУ СО «АКТП» является составной частью основных профессиональных образовательных программ (далее - ОПОП СПО), обеспечивающей реализацию федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

3.2. Практика обучающихся ГАПОУ СО «АКТП» (далее колледж) имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы обучающимися  по специальности (профессии).
3.3. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО являются: учебная практика и производственная практика (далее практика).

3.4. Программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

4.Цели и задачи

4.1. Практика имеет целью комплексное освоение обучающихся всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобреиение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии)

5. Организация практики
5.1. Планирование и организация практики на всех её этапах обеспечивает:

· последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

· связь практики с теоретическим обучением.

5.2. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных  модулей ОПОП СПО (далее – профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 
5.3. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
5.4. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения имим общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

5.5. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

5.6. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

5.7. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалдификационной работы в организациях 
5.8. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и производственная практика проводятся колледжем  при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
5.9. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях,  учебных базах практики,  либо в организациях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля  и колледжем.
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.
5.10. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между ГАПОУ СО «АКТП» и этими организациями. В период прохождения производственной  практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
5.11. Сроки проведения практики устанавливаются ГАПОУ СО «АКТП» в соответствии с ОПОП СПО. 

5.12. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между  теоретическим обучением и содержанием практики. 
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.
5.13. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

5.14. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от ГАПОУ СО «АКТП»   и от организации.

5.15. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми ГАПОУ СО «АКТП».
По результатам практики, руководителями практики от организации и от ГАПОУ СО «АКТП», формируется характеристика (Приложение 1) на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики по программам подготовки  специалистов среднего звена  и прогаммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; аттестационный лист по практике для всех обучающихся (приложение 2) и сводная ведость освоения профессионального модуля обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики по программам подготовки  специалистов среднего звена  и прогаммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
(приложение 4). 
В период прохождения производственной практики обучающимися ведется дневник практики (Приложение 3). По результатам производственой практики обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена  составляется отчет, который утверждается организацией.


В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видеоматериалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

5.16. Направление на практику  оформляется приказом директора ГАПОУ СО «АКТП» с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.    
5.17. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

5.18.
Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и ГАПОУ СО «АКТП», об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и современности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

 5.19. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

5.20. В период прохождения практики с момента зачисления обучающихся на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.
5.21.  Если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение рабочей профессии, то по результатам освоения модуля ОПОП СПО, который включает в себя учебную практику, обучающийся получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. Присвоение квалификации по рабочей профессии должно проводиться с участием работодателей и при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля. 
6. Участники практики и их функции
6.1. ГАПОУ СО «АКТП»:
· планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

· заключает договоры на организацию и проведение практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

· осуществляет руководство практикой;

· контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

· формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

· определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.
· за месяц до начала практики представляет Организации: рабочую программу проведения практики, календарный график прохождения практики с учетом учебных планов колледжа, договоры на практику, списки практикантов с указанием фамилии имени отчества студентов, специальности , сроков прохождения практики, а так же   данные о руководителе практики (ФИО, контактный телефон).
6.2.  Организации:

· заключают договоры на организацию и проведение практики;

· согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

· участвуют в определении процедуры  оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;
· участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися  в период прохождения практики;

· при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;

· обеспечивают обучающимся безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилам внутреннего трудового распорядка.
6.3. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

· выполнять задания, предусмотренные программами практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
· производить уборку рабочего места после проведения практических занятий.
Приложение 1

Форма документа по итогам практики

	Характеристика

профессиональной деятельности

обучающегося во время учебной \ производственной практики

ФИО ____ ____________________________________ ,

Обучающийся (-аяся) по профессии/специальности  СПО _(код и наименование )_

Успешно прошел (-ла) учебную \ производственную практику по профессиональному модулю

ПМ .00  (код и наименование)

 в объеме __ _ час.с «_ _» октября 201 _г. по «      »                   201_г.

В организации _____________________________________________________________________
наименование организации, юридический адрес

	Виды и объем работ, выполненные обучающимися во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации в которой проходила практика

	УП .0.0                                                                        (___часов)
	

	УП .0.0                                                                        (___часов)
	

	УП .0.0                                                                        (___часов)
	

	УП .0.0                                                                        (___часов)
	

	УП .0.0                                                                        (___часов)
	

	УП .0.0                                                                        (___часов)
	

	УП .0.0                                                                        (___часов)
	

	ПП .0.0                                                                        (___часов)
	

	ПП .0.0                                                                        (___часов)
	

	Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время учебной и производственной практик

Обучающаяся выполняла в рамках учебной практики практические работы, соответствующие ____квалификационному разряду. В ходе выполнения работ соблюдала требования техники безопасности, прошла инструктажи по технике безопасности по каждому виду работ.

 «___» _________ 20___г.                                                    Подпись руководителя практики

                                                                         _____________________ \_____________________\

                                                                                               Подпись руководителя организации 

                                                                         _____________________ \_____________________\

МП


Приложение 2

	АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

	ФИО _Антропов Юрий Сергеевич______,

обучающийся по профессии __23.01.03 Автомеханик ____________________
                                                                   код и наименование
успешно прошел производственную практику ПП 01 Слесарное дело и техническое измерение по профессиональному модулю _ПМ 01. Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
                                            наименование профессионального модуля
в объеме 60 час. с «17»._апреля_2017 _ г. по «19».мая 2017 г.
В организации ГАПОУ СО «АКТП», учебные мастерские, г. Артёмовский, ул. Молодежи, 8
                                     наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполнения работ



	Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика, и отношение к профессиональной деятельности

	- Приёмка машин на ремонт, подготовка их к ремонту, наружная чистка и мойка, дефектовка деталей, разборка на агрегаты и составные части, определение неисправностей двигателя, разборка двигателя в условиях учебных мастерских и автопредприятий  (60 часа)

- Ремонт отдельных механизмов и систем двигателя: шатунно – поршневой группы, ГРМ, смазочной системы, системы охлаждения, системы питания карбюраторных и дизельных двигателей в условиях учебных мастерских и автопредприятий (66 часа)

 -Сборка отдельных механизмов и систем двигателя:  кривошипно-шатунного механизма, газораспределительного механизма, приборов системы смазки, системы охлаждения, системы питания карбюраторных и дизельных двигателей  в условиях учебных мастерских и автопредприятий (54 часа)

- Ремонт механизмов трансмиссии: сцепления с различными приводами, коробок передач, раздаточных коробок, карданных передач, задних мостов (36 часов)

-. Ремонт механизмов управления: рулевого механизма с различными приводами  (12 часов)

-. Ремонт ходовой части, ремонт переднего моста, ремонт кабины,  (18 часов)

- Дефектовка в условиях учебных мастерских и автопредприятий (14 часов)


	

	Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время производственной практики  Практику прошел в соответствии с рабочим планом. Дневник и индивидуальные задание по практике составлены в соответствии с программой в полном объеме. Выполнял практические работы, соответствующие 3 разряду.  

Итоговая оценка по практике________________________________

Дата «___»._______.20___ 
___________________________________/ ФИО, должность
                                                      Подпись руководителя практики




Приложение 3
	Правила ведения дневника производственной практики

·  Дневник практики – основной документ твоей трудовой и практической деятельности.

· Дневник является основным документом для итоговой аттестации, подтверждающим прохождение производственной практики.

· Дневник производственной практики заполняет обучающийся под руководством куратора и руководителя практики.

· Обучающийся ежедневно записывает дату прохождения практики, наименование работ, краткое содержание работы.
·  После заполнения дневника обучающийся сдает его куратору для проверки и проставления оценки по выполненной работе.

· По окончании практики заполненный дневник с подписью обучающегося, куратора с предприятия, составленной характеристикой и отчетом по практике сдается руководителю практики.

Памятка куратору практики

· Требовать предъявление дневника.

· Во время практики наблюдать за выполнением заданий, за систематическим ведением дневника, проставлением оценок и выполнением программы практики.

· По окончании практики заполнить производственную характеристику, заверив ее подписью и печатью.
	Министерство общего и профессионального образования
 Свердловской области

государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Свердловской области
«Артемовский колледж точного приборостроения»

ДНЕВНИК

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ. 00 (название модуля)

000000.00 (название профессии или специальности)
ФИО обучающегося 



Группа №_____________

Сроки прохождения практики: 201  / 201  уч.г.

Начало________________  Окончание______________________

Количество часов по учебному плану ________
Руководитель практики:



                              Фамилия, И.О.

Куратор  практики: 









                                                                                          Фамилия, И.О.
Артемовский


	Цель производственной практики:

· Комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессии или специальности.

· Формирование общих и профессиональных  компетенций.

· Приобретение необходимых умений и опыта практической  работы обучающимися по профессии или специальности.

Задачи производственной практики:

· Закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений.

· Развитие общих и профессиональных компетенций.

· Освоение современных производственных процессов.

· Адаптация к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.

Содержание производственной практики
Определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП в соответствии с ФГОС
	Отзыв о прохождении производственной практики.

Мною отработано _______ часов, что (не) соответствует заданию практики. Причины неотработанного времени следующие:_________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

 Подтверждающий документ прилагается. Справка № __________

От «_____»____________201  г., выдана (кем)____________________

____________________________________________________________

«______»_________________201  г.

Подпись обучающегося_____________________________

В результате прохождения производственной практики по ПМ. 00 (наименование модуля) мною освоены следующие профессиональные компетенции:

ПК 00 _____________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

ПК. 00_____________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

ПК.00______________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________  

       Своим главным достижением во время прохождения практики я считаю_____________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Дата ___________________ Подпись ___________________________              


	_____________________________________________________________________

В рамках дальнейшего обучения и прохождения преддипломной              практики обучающемуся можно порекомендовать:____________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за поведение  ____________________________

                                                                       прописью

_____________________         ____             _____________________

Должность наставника/куратора                     подпись

          И.О. Фамилия 

М.П.                    

__________________    ________           _________________

Должность руководителя практики       подпись                                    И.О.Фамилия


	Личная карточка инструктажа по безопасным методам работы и противопожарной безопасности

1 Вводный инструктаж
Провел инженер по охране труда и технике безопасности

__________  __________________

Подпись                          ФИО

_____   ____________ 201  г.

Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

__________  /_____________________/

Подпись                    ФИО

_____  _______________ 201  г.
2. Первичный инструктаж на рабочем месте

Провел инженер по охране труда и технике безопасности

__________  __________________

Подпись                          ФИО

_____   ____________ 201  г.

Инструктаж получил (а) и усвоил (а)

__________  /_____________________/

Подпись                    ФИО

_____  _______________ 201  г.
3. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить  к самостоятельной работе

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______  ____________________201 г.

Начальник цеха (отдела)    _______________    /____________________/

                                                Подпись                             ФИО

         

	Содержание практики
Профессиональные компетенции (ПК)

Признаки проявления компетенции

Виды работ

(Из ФГОС СПО 

и  рабочей 

программы) 
(Из оценочного

 листа)

(Из ФГОС СПО, профессионального стандарта 

и  рабочей 

программы) 


	Характеристика - отзыв

о прохождении производственной  практики

обучающегося

____________________________________________    ________________

(ФИО обучающегося)

                                                      ( № группы)

проходил практику с  ____ ____________201  г. по ____ ____________ 201  г.

на    _______________________________________________________________


(название предприятия)

За период прохождения практики обучающийся посетил ________ дней, из  них по уважительно причине отсутствовал _______ дней, пропуски без уважительной причине составили ______ дней.

Обучающийся соблюдал/не соблюдал трудовую дисциплину и /или правила техники безопасности.

Отмечены нарушения трудовой дисциплины и /или правил техники безопасности: ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Обучающийся не справился со следующими видами работ_________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

За время прохождения практики показал, что ____________________________________________________________ 

Фамилию Имя обучающегося 

что умеет/не умеет  планировать и организовывать собственную деятельность, способен/не способен налаживать взаимоотношения с другими сотрудниками, имеет/не имеет хороший уровень культуры поведения, умеет/не умеет работать в команде, высокая/низкая степень сформированности умений в профессиональной деятельности.

В отношении выполнения трудовых заданий проявил себя  _________________



	Квалификационные (пробные) производственные работы для обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и  освоения модуля «Выполнение работ по профессии рабочего, служащего» в рамках освоения ОПОП по подготовке специалистов среднего звена.
Обучающийся ________________________________________

                             Фамилия, имя 

Куратор __________________________________________________

                        Фамилия И.О.

НАРЯД

____________________________________________________________

Наименование предприятия

Группа №__________ квалификационная (пробная) работа

Наименование работ

разряд

Начало работы

Окончание работы

Затрачено времени

Оценка
за
выполнение
работ

	дата

Наименование работ

количество часов
Оценка работы

Подпись куратора




	дата

	Наименование работ

	Колич

ество часов
	Оценка работы

	Подпись куратора


					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					

	
	.

дата

Наименование работ

Колич

ество часов
Оценка работы

Подпись куратора

.




     Приложение 4.

Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

ГАПОУ СО «АКТП»

Сводная ведомость учета освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
ПМ 00 ____________________________
Код и наименование модуля
 по специальности ____________________________

код и наименование специальности (профессии)

                                   группа _______

	
	ФИО студента
	Результаты аттестации
	Курсовая  работа /проект
	Учебная 

практика
	Производственная практика
	Освоение профессиональных 
компетенций
	Подтверждение приращения 

ОК 1-9 да\нет
	Экзамен (квалификационный) оценка

	
	
	МДК 03.01. Технология приготовления супов и соусов; 

МДК 03.02 (наименование модуля)
	
	
	
	ПК 3.1. Готовить бульоны и отвары
	ПК 3.2. Готовить простые супы.
	ПК 3.3. Готовить отдельные компоненты для соусов и соусные полуфабрикаты
	ПК 3.4. Готовить простые холодные и горячие соусы
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	и т.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«___» ________________ 20____г              Члены аттестационной комиссии:

                                                                    ______________________ /____________________  председатель аттестационной комиссии

                                                                    ______________________ /____________________   мастер производственного обучения

                                                                    ______________________ /____________________   преподаватель

Министерство общего и профессионального образования Свердловской области

ГАПОУ СО «АКТП»

Сводная ведомость учета освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

ПМ 00 ____________________________
Код и наименование модуля
 по профессии ____________________________

код и наименование специальности (профессии)

                                   группа _______

	
	ФИО студента
	Результаты аттестации
	Учебная 

практика
	Производственная практика
	Освоение профессиональных 
компетенций
	Подтверждение приращения 

ОК 1-9 да\нет
	Экзамен (квалификационный) оценка

	
	
	МДК 03.01. Технология приготовления супов и соусов; 

МДК 03.02 (наименование модуля)
	
	
	ПК 3.1. Готовить бульоны и отвары
	ПК 3.2. Готовить простые супы.
	ПК 3.3. Готовить отдельные компоненты для соусов и соусные полуфабрикаты
	ПК 3.4. Готовить простые холодные и горячие соусы
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	и т.д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«___» ________________ 20____г              Члены аттестационной комиссии:

                                                                    ______________________ /____________________  председатель аттестационной комиссии

                                                                    ______________________ /____________________   мастер производственного обучения

                                                                    ______________________ /____________________   преподаватель

