ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
 Цель: создание условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего педагога, формирование у него высоких профессиональных идеалов, методических навыков, потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
Задачи:
1. Сформировать представление о статусе педагога и системе его работы в условиях инновационного развития в СПО; 
2. Удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений;
 3. Расширить знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности; 
4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности преподавателей;
 5. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе молодых преподавателей и мастеров производственного обучения, содействовать их разрешению; 6. Помогать молодым педагогам внедрять современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс

	Месяц 
	Содержание работы
	Ответственные 
	Ожидаемый результат

	Март 
	Беседа «Общие требования к преподавателю. Самодиагностика профессиональных компетенций педагога. Планирующая документация. Технологии, методы, приемы и средства обучения.



Практическое занятие: Основные этапы урока. Технология разработки плана занятия. Учебно-методическая карта, ее структурные элементы.
	методист
	Правильность оформления документации. Выявление трудностей в работе молодых специалистов.

Повышения уровня знаний в области планирования и построения урока.

	Апрель
	Беседа: Контроль знаний обучающихся. Формы и методы. Влияние на результативность обучения. Личностно-ориентированный подход в обучении.

Практическое занятие по разработке фонда оценочных средств.
	Методист 
	Правильность применения ФОС.



Повышения уровня знаний в области разработки и применения ФОС

	Май 
	Беседа: Стили и модели взаимодействия с участниками образовательного сообщества.

Практическое занятие (психологический тренинг) 
	Методист 
	Повышение эффективности общения молодого специалиста

	Июнь 
	Неделя молодого специалиста: (выставка творческих работ студентов, открытые уроки, аукцион педагогических идей)
	Методист 
	Повышения уровня знаний в области методики преподавания.


Состав слушателей:
Пенягина Марина Викторовна
Авдеева Дарья ВАлександровна
Агри Виталий Андреевич
Казакова Юлия Зуфаровна
Шицина Мариам Айказовна

