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г. Артемовский


1. Общие положения

0. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка и организации работы Аттестационной комиссии (далее - Комиссия) по проведению аттестации педагогических работников ГАПОУ СО «АКТП» в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
0. Комиссия ГАПОУ СО «АКТП» (далее - колледж) создается на основании приказа директора для организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности (далее - аттестация).
0. В своей работе Комиссия руководствуется:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276;
- Уставом колледжа;
- Настоящим Положением.
0. Целью деятельности Комиссии является реализация компетенций в области аттестации педагогических работников, предусмотренных Порядком аттестации.
0. Главными задачами Комиссии являются:
1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
2) определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
3) повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
4) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
5) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;
6) обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.
1.6.     Принципами деятельности Комиссии являются:
1. гласность – возможность присутствовать на заседаниях Комиссии педагогических работников; 
1. открытость - принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым решениям педагогического коллектива колледжа;
1. коллегиальность–участие в принятии решения всех членов Комиссии;
1. законность – принятие решения в соответствии с действующим законодательством.

1. Формирование Комиссии, ее состав

1. Комиссия создается распорядительным актом руководителя организации и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический работник. 
1. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.
1. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
1. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек.
1. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя организации.
В состав аттестационной комиссии входят:
· Председатель Комиссии;
· Заместитель председателя;
· Секретарь комиссии;
· Члены комиссии – педагогические работники колледжа, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, председатели предметно – цикловых комиссий.
	В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
1. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заместитель директора колледжа по учебной работе. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии.
1. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 учебный год.
1. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом руководителя организации по следующим основаниям:
- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
- увольнение члена аттестационной комиссии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
1. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
1. Деятельность Комиссии:
1. в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).
1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом директора колледжа;
1. Комиссия обеспечивает:
2. организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;
2. контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;
2. контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;
2. подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
1. Председатель аттестационной комиссии:
· руководит деятельностью аттестационной комиссии;
· проводит заседания аттестационной комиссии;
· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;
· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;
· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; - контролирует хранение и учет документов по аттестации;
· осуществляет другие полномочия.
1. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
· исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
· участвует в работе аттестационной комиссии;
· проводит консультации педагогических работников;
· рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации;
· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· осуществляет другие полномочия.
1. Секретарь аттестационной комиссии:
· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением) в «Журнале регистрации аттестационных материалов» (Приложение 1);
· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 
· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 
· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;
· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;
· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;
· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с председателем;
· оказывает консультативную помощь по вопросам процедуры проведения аттестации;
· отвечает за размещение информации о деятельности (состав, положение, график работы, список аттестуемых педагогических работников) Комиссии в специальной рубрике на официальном сайте колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Члены Комиссии:
· участвуют в работе Комиссии;
· отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;
· отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы Комиссии;
· подписывают протоколы заседаний Комиссии.

1. Порядок работы Аттестационной комиссии

2. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным руководителем организации.
2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
2. К документации аттестационной комиссии относятся:
1. приказ руководителя организации о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 
1. протоколы заседаний аттестационной комиссии;
1. документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);
1. журнал регистрации аттестационных материалов.
2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:
· Представление на педагогического работника, подготовленное руководителем колледжа.
Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также сведения о прохождении им независимой оценки квалификации.
2. Протокол (Приложение 2) заседания Комиссии с принятым решением подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя (в методическом кабинете). Решение Комиссии утверждается приказом директора колледжа.
2. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.
2. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого.

1. Проведение аттестации

3. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании Комиссии.
3. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании Комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник ознакамливается под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
3. При неявке педагогического работника на заседание Комиссии без уважительной причины Комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
3. Оценка деятельности аттестуемого:
1. Комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
1. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным.
1. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.
1. Члены Комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.  
1. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.

1. Порядок принятия решений Комиссией

4. По результатам аттестации педагогического работника Комиссия принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4. Решение Комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. 
4. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
4. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
4. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом.
4. Выписка из протокола (Приложение 3):
1. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня проведения аттестации, секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. 
1. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления.
1. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.
4. Решения, принимаемые руководителем организации.
1. Результаты аттестации работника представляются руководителю организации не позднее чем через два дня после ее проведения. 
1. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Аттестационная комиссия вправе давать рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих*(4) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об аттестационной 
комиссии ГАПОУ СО «АКТП» по
 аттестации педагогических работников

ОБРАЗЕЦ БЛАНКА ПРОТОКОЛА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ГАПОУ СО «АКТП»

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 
государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Свердловской области
«Артемовский колледж точного приборостроения»
(ГАПОУ СО «АКТП»)

Протокол
Заседания Аттестационной комиссии ГАПОУ СО «АКТП»

«____»________20 _____г.                                                                                                        №______

ПРИСУТСТВУЮТ: 
Председатель аттестационной комиссии   ______________________________________________
(ФИО)
Заместитель председателя аттестационной комиссии_____________________________________
(ФИО)
Секретарь аттестационной комиссии   _________________________________________________
(ФИО)
Члены комиссии: ______________________________________________
(ФИО)
                               ______________________________________________
(ФИО)

ПОВЕСТКА
Аттестация преподавателя ГАПОУ СО «АКТП» с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в _______________________учебном году.

	ФИО аттестуемого работника
	Должность, дисциплина

	
	



Форма аттестации: собеседование с аттестующимся педагогическим работником и оценка его профессиональной деятельности для формирования предложений об установлении (отказе в установлении) в соответствии занимаемой должности __________________________.
                                                                                                                                                                         (указать должность)
Выводы Аттестационной комиссии формулируются по следующим позициям:
	№
	Компоненты и показатели деятельности
	ФИО
аттестуемого

	
	
	

	Эмоционально-психологический компонент

	1
	создает благоприятный психологический климат в образовательном процессе, атмосферу взаимопонимания, толерантности, взаимопомощи
	

	2
	использует знания об интересах и потребностях обучающихся (воспитанников) в педагогической деятельности 
	

	3
	формирует творческую и познавательную мотивацию обучающихся  (воспитанников) (формирует мотивацию педагогов на профессиональный рост)
	

	4
	обладает педагогическим тактом, культурой речи
	

	Регулятивный компонент

	5
	обосновывает профессиональную деятельность с позиции нормативно-правовых документов
	

	6
	содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся (воспитанников)
	

	7
	успешно реализует рабочую программу по предмету деятельности 
	

	8
	комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения.
	

	Социальный компонент

	9
	развивает коммуникативные качества у обучающихся (воспитанников), формирует коллектив (осуществляет координацию деятельности педагогов дополнительного образования, других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды ОУ) 
	

	10
	применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение обучающихся (воспитанников, детей) с особыми образовательными потребностями
	

	11
	выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей
	

	12
	имеет  свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	

	Аналитический компонент

	13
	эффективно внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии (проектные, развивающие и др.) 
	

	14
	проектирует условия развития обучающихся (воспитанников, детей) на основании анализа образовательных достижений
	

	15
	оценивает эффективность обучения на основе развития опыта творческой деятельности, познавательный интерес обучающихся (воспитанников, детей), используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности
	

	16
	осуществляет мониторинг образовательных достижений обучающихся (воспитанников) на уровне личностного развития обучающихся
	

	Творческий компонент

	17
	вносит личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности
	

	18
	обучающиеся, воспитанники  (педагоги) вовлечены в проектную деятельность 
	

	19
	обучающиеся (воспитанники) становятся победителями или призерами районных, городских олимпиад и конкурсов
	

	20
	участвует в муниципальных или региональных профессиональных конкурсах
	

	Компонент самосовершенствования

	21
	активно распространяет собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания
	

	22
	обобщает опыт проектно – исследовательской деятельности  в научно - методических разработках, публикациях на уровне района, города, области 
	

	23
	повышает уровень профессиональной квалификации
	

	24
	является экспертом по профилю профессиональной деятельности на уровне района, города
	

	Итого:
	



По результатам собеседования общий балл–	.
Полученные результаты ранжируются в рамках рейтинговой системы: 
0–19 баллов – установление несоответствия занимаемой должности, 
20 баллов и выше – установление соответствия занимаемой должности.

СЛУШАЛИ:
Представление: _____________________ характеристика работы_____________________
                                     (ФИО)                                                                (ФИО аттестующегося)
Результаты голосования: «за» -	чел., «против» -	чел., воздержалось -	чел.

РЕШЕНИЕ:
По результатам про хождения аттестации в	учебном году, вынести решение о том, что:
педагогический работник ГАПОУ СО «АКТП»_________________________ соответств ует/ не 
                                             (ФИО аттестующегося)
соответствует занимаемой должности «__________________» (указать должность).
      (выбрать нужное) 

Рекомендации Аттестационной комиссии:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________




Председатель аттестационной комиссии __________________/____________________________
                                                                                                      (ФИО/расшифровка)
Заместитель председателя аттестационной комиссии _______________/_____________________
                                                                                                                                (ФИО/расшифровка)
Секретарь аттестационной комиссии     __________________________/______________________
                                                                                                                                (ФИО/расшифровка)
Члены комиссии:  ______________________________________________
(ФИО/расшифровка)
                      ______________________________________________
(ФИО/расшифровка)



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об аттестационной 
комиссии  ГАПОУ СО «АКТП» по
 аттестации педагогических работников

ОБРАЗЕЦ БЛАНКА ВЫПИСКИ ИЗ ПРОТОКОЛА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ГАПОУ СО «АКТП»
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 
государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Свердловской области
«Артемовский колледж точного приборостроения»
(ГАПОУ СО «АКТП»)


ВЫПИСКА
из протокола заседания Аттестационной комиссии  ГАПОУ СО «АКТП»

1. Фамилия, имя, отчество аттестуемого ______________________________________
2. Год, число, месяц рождения «____» _______________________ г.р.
3. Занимаемая должность на момент аттестации _______________________________
4. Процедура аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности
«_________________________» состоялась «    »                                       (дата проведения аттестации) в                                                                           (указать место проведения процедуры аттестации)
5. Количественный состав аттестационной комиссии «      » человек.
6. На заседании присутствовало «        » члена Аттестационной комиссии.
Результаты голосования: «за» -      чел., «против» -      чел., воздержалось -     чел. 
7. Решение Аттестационной комиссии: педагогический работник ГАПОУ  СО  «АКТП» ______________________________________________ соответствует/ не соответствует (выбрать 
                     (ФИО аттесту ющегося)
нужное) занимаемой должности «                                                                 » (указать должность).

Председатель аттестационной комиссии__________________/____________________________
                                                                                                      (ФИО/расшифровка)
Заместитель председателя аттестационной комиссии _______________/_____________________
                                                                                                                                (ФИО/расшифровка)
Секретарь аттестационной комиссии    __________________________/______________________
                                                                                                                                (ФИО/расшифровка)
Члены комиссии:    ______________________________________________
(ФИО/расшифровка)
                      ______________________________________________
(ФИО/расшифровка)

С решением Аттестационной комиссии ознакомлен(а) и соглас(ен/на) (не соглас(ен/на) – нужное подчеркнуть 
_____________________/_______________________ 
                 подпись                                          расшифровка подписи 
Дата ознакомления с выпиской ___._______ 20___г.




ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата
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