ПЛАН РАБОТЫ

центра содействия трудоустройству выпускников 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения

 Свердловской области 

«Артемовский колледж точного приборостроения»
на 2022-2023 учебный год

	Направление деятельности
	Цель
	Содержание 
	Планируемый результат
	Срок
исполнения
	Ответственные за проведение

	Аналитико-деятельностный аспект

	Получение информации о деятельности КЦСТ
	-анализ документов  по организации мониторинга трудоустройства выпускников и формированию центра содействия трудоустройства выпускников СПО;
- мониторинг трудоустройства выпускников 2022-2023 учебного года;
-изучение состояния и тенденций развития рынка труда территории АГО

-формирование банка данных вакансий на предприятиях города, района и области.

	Создание Центра содействия выпускников в ГАПОУ СО «АКТП»
Наличие информации о трудоустройстве выпускников

Наличие плана экономического развития территории АГО

Наличие информации о вакансиях по реализующим специальностям и профессиям среднего профессионального образования
	 август
сентябрь

октябрь
в течение года

	 заместитель директора по УР
мастера производственного обучения, классные руководители, выпускных групп
заместитель директора по УР
председатели ПЦК


	Нормативно-правовой аспект
	Обеспечение нормативно-правовой базы деятельности центра содействия по трудоустройству выпускников
	-разработка положения «О центре содействия трудоустройства выпускников государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Артемовский колледж точного приборостроения»
-разработка проектов по направлениям деятельности центра

-составление плана работы центра


	Наличие положения
наличие проектов 

наличие плана работы


	август
в течение года
август


	заместитель директора по УР
члены центра

члены центра



	Информационный аспект
	Своевременное обеспечение текущей информации участникам образовательного сообщества
	-инструктивные совещания с членами центра содействия трудоустройства выпускников 
- проведение информационных классных часов в учебных группах по вопросам занятости и трудоустройства;
- профориентационная работа с обучающимися выпускных групп

- обновление информационного стенда по трудоустройству

- создание страницы на сайте АКТП о деятельности центра 

	Информированность субъектов образовательного сообщества
	в течение года
в течение года
в течение года

 
в течение года
октябрь

	заместитель директора по УР
члены центра

члены центра

заместитель директора по УР

заместитель директора по УР


	Организационно-содержательный аспект
	Создание условий для качественных услуг по содействию трудоустройства выпускников
	Организационная деятельность 

-составление циклограммы работы центра

- взаимодействие с территориальными органами государственной службы занятости населения.
- заключение соглашений с предприятиями и учреждениями, выступающими в качестве работодателей для выпускников АКТП

 - заключение договоров с предприятиями и учреждениями:
на прохождение производственной, учебной, преддипломной практики обучающимися АКТП

-участие в областных, городских, районных выставках, ярмарках по трудоустройству

- организация и проведение совместных мероприятий с представителями органов управления и работодателями по вопросам трудоустройства выпускников.

 

- проведение единого Дня информирования выпускников по вопросам трудоустройства, стажировки и само занятости в рамках Всемирного дня информации

 - индивидуальная и групповая работа с обучающимися по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости 
- привлечение работодателей к проведению итоговой аттестации.
- анкетирование выпускников

Образовательная деятельность
- организация теоретического изучения обучающимися основ трудового законодательства
 

- изучение правового обеспечения профессиональной деятельности
 

- освоение навыков эффективного поведения на рынке труда. «Эффективное поведение на рынке труда»

 

 

- изучение основ предпринимательской деятельности «Основы предпринимательской деятельности»

 

- проведение семинаров по предпринимательству по темам:
«Организация предпринимательской деятельности», «Разработка бизнес-плана», «Система налогообложения», «Виды государственной поддержки малого и среднего бизнеса»
- проведение психологических тренингов, мастер-классов по технологиям поиска работы
	наличие графика работы центра

развитие сотрудничества с соцпартнерами 

развитие сотрудничества с соцпартнерами 

наличие договоров

владение информацией о вакансиях

развитие сотрудничества с соцпартнерами 

информированность выпускников по вопросам трудоустройства

информированность выпускников по вопросам трудоустройства

развитие сотрудничества с соцпартнерами корректировка содержания образования в соответствии с требованиями работодателей

наличие информации о профессиональных намерениях выпускников

приобретение знаний умений и практического опыта в вопросах трудоустройства и самозанятости

приобретение знаний умений и практического опыта в вопросах трудоустройства и самозанятости

приобретение знаний умений и практического опыта в вопросах трудоустройства и самозанятости

умений и практического опыта в вопросах трудоустройства и самозанятости
	в течение года
в течение года
в течение года
в течение года
в течение года
в течение года
ноябрь

 
в течение года
в течение года
январь, июнь

в течение года
в соответствии с тематическим планом и расписанием учебных занятий

в течение года

в течение года (по согласованию)


	заместитель директора по УР

заместитель директора по УР

старший мастер

старший мастер

зав.отдеолением

заместитель директора по УР

заместитель директора по УР

заместитель директора по УР

председатели ПЦК

члены центра

преподаватели дисциплин

преподаватели дисциплин

преподаватели дисциплин

преподаватели дисциплин

преподаватели дисциплин

заместитель директора по УР


